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Trainerin:  
Brigitte Goizet, Sprachen-
ausbildung in Englisch, Fran-
zösisch und Spanisch und 
BWL-Studium, Schwerpunkte 
Unternehmensführung und 
betriebliches Finanzmanage-
ment, hat in nationalen und 
multinationalen Gesellschaf-

ten ihre Kompetenzen in Marketing, 
Finanzen und Personalentwicklung 
vertieft. Sie war viele Jahre kauf-
männische Leiterin eines internatio-
nal agierenden Systemhauses für 
maritime Elektrotechnik, in den 
letzten Jahren als Geschäftsführerin 
in zwei Schwesterunternehmen und 
verantwortlich für Vertrieb und 
Marketing der Firmengruppe.  Sie 
verfügt über exzellente Erfahrungen 
in Verhandlungen mit in- und aus-
ländischen Geschäftspartnern. 
1989 war sie Mitgründerin von 
INDOTEC. Sie verantwortet die 
konzeptionelle Gestaltung der 
Trainings, zunächst viele Jahre 
nebenberuflich, und arbeitet als 
Trainerin und Beraterin. Seit 2007 
engagiert sie sich ausschließlich für 
INDOTEC. Sie berät und trainiert 
Kunden in den Themengebieten 
Führung, Unternehmenskultur und 
Kommunikation sowie Strategieent-
wicklung und         -umsetzung. Sie 
ist ausgebildete Etikette-Trainerin 
und zertifizierte HBDITM-Trainerin.  

Zielgruppe 
Frauen in Führungspositionen und 
weibliche Nachwuchsführungskräfte  

Teilnehmerzahl 
Max. 10 Personen  

Seminardauer: 
2 Tage, Beginn 1. Tag 9 Uhr, Ende 
2. Tag 17 Uhr 

Seminarort: 
Raum Hamburg 

Methoden 
Kurze Einführungen, Beispiele, 
Einzelpräsentationen, Gruppen-
übungen,   Erfahrungsaustausch 
und viele Praxistipps. 

Seminargebühr 
€ 1.250,-- pro Teilnehmerin. Hierin 
enthalten sind die Seminarunterla-
gen und die Kosten für die gemein-
same Aktivität. Für Übernachtung 
und Verpflegung berechnen wir pro 
Teilnehmerin € 225,--. Jeweils zzgl. 
MwSt. 

Anmeldung 
Bitte melden Sie sich schriftlich an – 
siehe Rückseite. Wir buchen Ihre 
Anmeldung in der Reihenfolge des 
Eingangs. Sie erhalten umgehend 
eine Anmeldebestätigung mit aus-
führlichen Informationen zum Ver-
anstaltungsort. 

Führungstraining für Frauen  
Führungsstil und Führungsstärke entwickeln 
 
Immer mehr Frauen wollen selbst die Karriereleiter erklimmen und übernehmen 
Führungspositionen oder bereiten sich auf eine Führungsrolle vor. Um in dieser 
Rolle erfolgreich zu sein, ist fachliche, soziale und konzeptionelle Führungskom-
petenz ein wesentlicher Faktor.  
  
Da Frauen im Allgemeinen einen anderen Kommunikations- und Lernstil pflegen 
als Männer, orientieren wir uns in diesem Seminar speziell an den Bedürfnissen 
von Frauen. 
 
Sie erhalten in diesem 2-tägigen Seminar einen Überblick über moderne Füh-
rungsstile, alle wichtigen Führungsaufgaben und Führungsinstrumente sowie 
Anregungen, wie Sie diese in der Praxis umsetzen bzw. anwenden können. Sie 
nehmen Impulse auf, wie Sie Ihren persönlichen Führungsstil optimieren und Ihre 
Stärken weiter entwickeln können. Bei allem steht die Stärkung Ihrer Führungs-
persönlichkeit im Mittelpunkt. 
 
Der erste Seminartag endet mit einer gemeinsamen sportlichen Aktivität 
(Schnupperstunde Golf oder Schnupperstunde Pilates, je nach Verfügbarkeit) 
sowie gemeinsamem Abendessen und Networking. 
 
 
Inhalte: 
 

 Grundlagen des Erfolgs 
 Rollenerwartung und Rollenakzeptanz 
 Die eigenen Stärken und Potenziale gezielt einsetzen 
 Führungsaufgaben konkretisieren  
 Führungsstrategien entwickeln 
 Umgang mit der Macht 
 Marketing in eigener Sache 
 Kommunikationsstrategien zielgerichtet einsetzen 

 
Zusätzlich inklusive: Schnupperstunde Golf oder Pilates, gemeinsames Abendessen 
und Möglichkeiten zur Netzwerk-Bildung. 
 
 
Termine: 
 
08. – 09. Juli 2010     Raum Hamburg 
25. – 26. Okt. 2010    Raum Hamburg 
 
 
Abschluss 
 
Für dieses Seminar erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung. 
 
 
 
 
 
Ihre persönlichen Vorteile: 

 Orientierung an den speziell weiblichen Bedürfnissen eines Führungstrainings. 
 Konzentration auf weibliche Potenziale und Vertiefung der Kompetenzen. 
 Entwicklung von mehr Selbstbewusstsein in der Führungsrolle. 
 Entwicklung eines positiven Selbstverständnisses. 
 Erfahrungsaustausch mit anderen Frauen in Führungspositionen. 
 Entdecken von Parallelen und gegenseitige Unterstützung. 
 Bestätigung durch andere Frauen in Führungspositionen. 
 Impulse, Motivation und Energie für die weitere Karriere. 

 
 

 



 A n m e l d e f o r m u l a r                 T e i l n a h m e b e d i n g u n g e n  

Bitte ausfüllen und faxen! 

Fax-Nr.: 040 – 840 52 08 20 
 
Ja, ich melde mich an: 
2-tägiges   

Führungstraining für Frauen 
Führungsstil und Führungsstärke entwickeln  
 

  08. – 09.07.2010 

  25. – 26.10.2010 
 

X 
1. Name / Vorname 

 
Funktion / Position 

 
2. Name / Vorname 

 
Funktion / Position 

 
Firma 

 
Abteilung 

 
Branche 
Mitarbeiterzahl:  bis 50     bis 100     bis 500     bis 1000     bis 5000     über 5000 

 
Straße / Postfach 

 
PLZ / Ort 

 
Telefon / Telefax 

 
E-Mail 

 
Datum    Unterschrift 
 

Rechnung bitte an: 

 
Abteilung, Name 
 

Bitte senden Sie uns Informationen zu folgenden Themen: 

 Verkaufstrainings      Führungstrainings     

 Führungsseminare für Frauen      Teambildung     

 Seminar Kundenorientierung      Präsentationstraining     

 Business-Etikette      Small-Talk     

 Kompetenztraining (Kommunikation und Menschenführung)  

 Wir interessieren uns für ein firmeninternes Seminar 

 Bitte senden Sie Ihren Newsletter „Ideen & Impulse“ an folgende 

    Email-Adresse: ______________________________________ 
 

 
So melden Sie sich an 

  per Telefax: 040 – 840 52 08 20 
 

 per Post:  
  IndoTec GmbH 
 Osterbrooksweg 55 
 22869 Schenefeld 

 per E-Mail: office@indotec.de 
 

 
 

 

 

 

Teilnahmegebühr 
Die Teilnahmegebühr berechnen wir Ihnen vor Seminarbeginn. 
Unsere Rechnungen sind sofort fällig ohne Abzug.   

 
 
 

Rücktrittsgarantie 
Bei Stornierung der Anmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar erheben 
wir eine Bearbeitungsgebühr von € 100,-- zzgl. Mehrwertsteuer. 
Danach bzw. bei Nichterscheinen des Teilnehmers wird die Teilnah-
megebühr berechnet. Eine Vertretung des gemeldeten Teilnehmers ist 
selbstverständlich möglich.  
 
Programmänderungen bleiben vorbehalten. Sollte das Seminar nicht 
durchgeführt werden, falls die erforderliche Mindestteilnehmerzahl 
nicht erreicht wird, erstatten wir geleistete Zahlungen unverzüglich. 
 

 
 
 

Über IndoTec 
Wir begleiten Ihre Veränderungsprozesse mit unseren Kernkompeten-
zen, wie Seminare, Workshops, Coaching, Consulting und Unterneh-
menskommunikation, geben Ihnen neue Impulse und schaffen die 
Basis für eine verbesserte Zusammenarbeit mit Ihrem Team und Ihren 
Kunden. Wir fördern die Entwicklung von Organisationen, Mitarbeitern 
und Prozessen. Unsere kundenorientierten Leistungen sind auf das 
jeweilige Unternehmen individuell zugeschnitten. Einzelnen Mitarbei-
tern von Unternehmen bieten wir auch offene Seminare an. Durch 
unsere jahrzehntelangen Erfahrungen in Führungspositionen nationa-
ler und multinationaler Unternehmen gewährleisten wir eine an-
spruchsvolle Weiterbildung. 
 
 
 
 

Datenschutz 
Ihre Daten werden für die interne Weiterverarbeitung und eigene 
Werbezwecke von uns unter strikter Einhaltung der Vorschriften des 
Datenschutzes gespeichert. Wir geben keine Adressen an andere 
Unternehmen weiter. Wenn Sie die Speicherung Ihrer Adressen nicht 
wünschen, teilen Sie uns dieses bitte per E-Mail mit an: 
office@indotec.de.  
 

 


